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DÉDICACE 


Vous êtes entrepreneur et vous désirez décupler votre niveau de créativité…

… Voici mon cadeau pour vous !

 

 


AVANT-PROPOS 

Entrepreneur en Mode de Créativité Constante (E=MC2), telle est la reformulation de l’aphorisme du grand physicien Albert Einstein par T.G. SONFFO dans cet ouvrage où la problématique de la créativité est mise en relief : capacité latente en toute personne, qu’il importe d’activer surtout en tant qu’entrepreneur.

Être spécial signifie transformer ses dons ou ses talents. C’est la condition sine qua non à la créativité constante. T.G. SONFFO présente à la communauté d’entrepreneurs quelques astuces, formules, secrets pour conduire l’entrepreneur au succès durable. D’entame, l’auteur convoque la loi d’attraction invitant l’entrepreneur à encourager spontanément la créativité autour de lui. C’est de cette manière qu’il pourra bâtir son « océan bleu.» Le monde actuel est marqué par la concurrence à outrance assimilée parfois à une guerre économique. Seule l’innovation permanente, comme réponse à cet état de fait, pourrait permettre à l’entrepreneur du 21è siècle de tirer son épingle du jeu.

Contrairement au lot commun, qui suscite très souvent la tragédie des communs, l’auteur interpelle davantage l’entrepreneur d’aujourd’hui à la productivité au niveau supérieur en naviguant constamment dans une atmosphère de créativité. Le diamant ne peut se polir qu’au contact d’autres diamants. Dans cette atmosphère de créativité et donc d’innovation, pense T. G. SONFFO, l’entrepreneur pourra se peaufiner au quotidien et étendre les limites de sa créativité. Le diamant se forme dans l’obscurité à des pressions inouïes, loin des regards, à des températures extrêmes. C’est la condition de sa valeur, de sa dureté et de sa longévité. La nature nous enseigne. Alors, par principe de bio-inspiration, T. G. SONFFO invite une fois de plus l’entrepreneur à s’enfermer habituellement pour penser et écrire. Selon lui, cette aptitude développe chez l’entrepreneur une nouvelle vision du monde.

Mais, accroître la créativité nécessite l’acquisition dense et permanente des informations, véritables richesses immatérielles productrices de richesses matérielles. L’information constitue la mamelle nourricière de toute transformation, d’où son importance pour l’entrepreneur, surtout lorsqu’elle est spécialisée. Cette capacité à être créatif rendra l’entrepreneur spécial et révolutionnaire. Spécialisation qui développera en lui des avantages comparatifs et concurrentiels, fondements de son océan bleu. Selon l’auteur, la lecture abondante et la participation constante aux programmes de formations renforcent cette spécialisation. Le dénominateur commun des grands leaders c’est la créativité ou l’innovation. Ils ont la volonté de changer le monde.

Somme toute, à l’ère de l’économie de la connaissance, le prix de l’échec est une variable importante de la créativité et de l’innovation. L’entrepreneur du 21è siècle doit être créatif ; capable de créer de nouveaux services, découvrir un nouveau concept commercial, concevoir une nouvelle chaîne de travail ou trouver un design révolutionnaire…C’est la condition de sa valeur. Dans son langage simple et son approche stimulante et élaborée, cet ouvrage présente en huit leçons les astuces, les principes, les secrets et les formules pratiques efficaces pour plonger l’entrepreneur en mode de créativité constante pour une productivité efficace et une rentabilité durable. C’est tout l’intérêt particulier de ce livre de T. G. SONFFO. L’entrepreneur qui le lira augmentera non seulement sa productivité, mais aussi élargira à coup sûr sa créativité et son imagination.

Paul Emmanuel Nkot Nkot (Entrepreneur/Environnementaliste)

 




INTRODUCTION


 Dans l’un des modules que nous avons traités intitulé Sept questions à se poser avant de devenir entrepreneur, nous avons mentionné le fait qu’un entrepreneur doit vivre en mode de créativité constante. D’où l’adoption, ou plutôt l’emprunt, de la célèbre formule du grand physicien Albert Einstein : E = MC2, où E est l’énergie, M la masse et C la célérité ou la vitesse de la lumière.

Notons en passant que cette formule est l’expression mathématique de la théorie de la relativité qui a permis la construction de la bombe atomique qui a été larguée sur les villes japonaises d’Hiroshima et de Nagasaki respectivement les 6 et 9 août 1945, sous ordre du président américain Harry Truman pour forcer le Japon à se rendre.

Albert Einstein avait fait comprendre au monde entier que ce n’était pas pour cette raison qu’il avait créé sa formule. Mais hélas, le mal était fait ; l’évènement était ancré dans les annales de l’histoire ! Elle avait été mal orientée, certes, mais elle était légendaire comme créativité.

À l’Université de la Liberté Financière, nous avons adopté cette formule E = MC2 pour exprimer le fait qu’un entrepreneur doit être en mode de créativité constante. Dans cette formule, on a :

E = Entrepreneur M = Mode

C = Créativité C = Constante

Un entrepreneur devrait donc se définir comme un MC2.

Notons avant d’aller plus loin que la créativité n’est pas un don propre à certaines personnes ; c’est un potentiel latent en chaque individu qui fait partie intégrante des atouts intrinsèques de la race humaine. Autrement dit, tous les hommes portent en eux la semence de la créativité et peuvent l’activer à tout moment et à dessein. Très souvent, lorsqu’on regarde les personnes qui démontrent des capacités créatives qui sortent du commun, on est tenté de croire qu’elles sont spéciales. Mais en réalité, chaque homme est spécial qui a trouvé son domaine de spécialité

Retenons tout simplement que nul n’est spécial par ses dons ou ses talents ; tout le monde devient spécial par le développement de ses dons ou talents. Toutefois, pour éviter de verser dans la polémique des génies, acceptons que certaines personnes sont spéciales dès leur naissance ou que certaines personnes ont des capacités extraordinaires dès leur bas âge.

Si nous acceptons cela, nous devons également accepter que d’autres personnes sont plutôt spéciales de par le fait qu’elles apprennent vite et que d’autres le sont devenues parce qu’ayant remarqué qu’elles n’avaient pas de don spécial, elles ont travaillé très durement et de manière acharnée et la vie leur a donné raison : elles sont devenues spéciales.                       

Alors, que vous soyez une personne qui était spéciale depuis votre naissance, ou une personne qui deviendra spéciale parce qu’elle apprend très vite, ou encore une personne qui doit travailler très dur pour devenir spéciale, vous êtes appelé à devenir spécial. La créativité est votre ticket pour y parvenir.

La créativité est un élément important en intelligence financière, car elle permet d’explorer le génie financier qui se trouve en nous. L’éducation que vous êtes sur le point de recevoir dans ce module vous permettra de booster vos capacités, vos compétences et ce génie financier latent.

Robert T. Kiyosaki, coach avéré en développement personnel et éducation financière déclare à ce propos :

« l’éducation financière accroît l’intelligence financière.»1 Alors, parcourir ces pages avec attention et focalisation vous transformera à coup sûr et vous fera atteindre des résultats exponentiels dans votre aventure entrepreneuriale.

 

   RÉFÉRENCES

  1Robert T. Kiyosaki, Increase your Financial IQ Get Smarter with your Money, New York, Business Plus, 2008, P. 109.

 

 

 

 

 

 

 

 

 


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


 

 


Leçon

1

ENCOURAGEZ SPONTANÉMENT LA CRÉATIVITÉ AUTOUR DE VOUS

Rien ne représente autant de valeur qu’un groupe de penseurs qui réfléchissent de manière collective.2



John C. Maxwell




Selon la loi d’attraction, tout ce que vous encouragez vous attirez. Autrement dit, si vous encouragez des choses négatives, vous attirez des choses négatives et si vous encouragez des choses positives, vous attirez également des choses positives. Ainsi, la toute première clé pour stimuler votre créativité c’est d’encourager la créativité des autres. Ce faisant, vous serez en train d’activer cette loi qui est l’une des lois les plus pertinentes du succès, dans n’importe quel domaine.

En d’autres termes, lorsque vous encouragez la créativité des autres, vous créez une atmosphère favorable à l’éclosion de votre propre créativité. Il va sans dire que le revers de cette vérité est tout aussi bien vérifié que la vérité elle-même. La question qui surgit de facto de l’explication précédente est celle de savoir comment encourager la créativité autour de soi.

Il existe plusieurs façons d’encourager la créativité autour de vous. Nous discuterons de trois des plus importantes.

Façon #1 : Appréciez sincèrement les personnes créatives autour de vous.

La toute première façon d’encourager la créativité autour de vous c’est par l’appréciation, tout simplement. Ce n’est pas compliqué n’est-ce pas ? Oh combien de petits actes peuvent créer de grands impacts ! Le simple fait d’apprécier les personnes qui font preuve de créativité autour de vous peut jouer un rôle capital dans l’activation de vos capacités créatives.

Oh que oui ! Ce qu’on apprécie généralement, on attire graduellement. Si vous appréciez généralement des attitudes ou des comportements négatifs, vous les attirerez graduellement. Dans le même ordre d’idée, si vous appréciez généralement les attitudes ou les comportements positifs, vous les attirerez graduellement. Alors, identifiez la créativité autour de vous et prenez la peine de l’apprécier. Faites-le de manière consciente, en vous attendant à un résultat précis.

L’appréciation ici est surtout en paroles. Lorsque vous voyez des hommes ou des femmes créatives, dites de bonnes paroles à leur égard. Qu’ils soient proches ou éloignés de vous, trouvez le moyen de dire des choses plaisantes à leur sujet. C’est une façon rapide et intelligente de se positionner pour un déclenchement de capacités. On dira ici que le renforcement des capacités peut venir par la formation et le déclenchement de la créativité par l’appréciation.

Une habitude contre-productive très observée dans notre environnement est celle qui consiste à regarder ceux qui réalisent des choses hors du commun d’un mauvais œil. On se dit, « ils sont juste chanceux. » Cette attitude n’aide pas ceux qui l’arborent. Le secret pour maximiser votre potentiel dans la vie est de savoir apprécier de manière audible ce que vous désirez manifester de manière visible.


De la même façon qu’il n’y a pas de honte à apprendre, il n’y a pas de honte à apprécier ce qui est bien chez les autres, surtout lorsqu’il s’agit d’une habitude ou d’une attitude que nous aimerions exhiber. Au lieu d’être considéré comme une marque de faiblesse ou de petitesse comme certains le font, le désir de manifester des qualités visibles chez d’autres personnes est plutôt une marque de simplicité et un code d’accès à la grandeur.

Attention, il ne s’agit nullement d’essayer de devenir quelqu’un d’autre, mais de s’inspirer de ce que les autres sont ou font de bien pour devenir une meilleure personne soi-même. Tout ceci est possible lorsque vous commencez par apprécier ce qui est bien chez les autres, en l’occurrence leur créativité. Qui plus est, s’il est possible de le leur dire personnellement, faites-le !

Façon #2 : Faites des investissements financiers dans la vie des personnes créatives.


Si apprécier de manière verbale les personnes créatives autour de nous est important, faire des investissements financiers dans les vies de ce type de personnes l’est encore plus. Si vous appliquez ce principe, vous serez surpris, mais alors très surpris, des résultats que vous produirez dans votre propre vie.

Les semences que nous plantons dans les vies des autres nous reviennent toujours, mais parfois sous des formes variées que nous ne reconnaissons malheureusement souvent pas. Vous savez, contrairement au processus de semailles et de moisson en agriculture, la vie ne nous rend pas forcément la même nature de ce que nous avons semé. Puisque nous plantons des semences dans les vies des gens en fonction de leurs besoins, nous recevons en retour des récoltes en fonction de nos besoins. Voilà qui est une vérité fondamentale.


Ainsi, il nous arrive très souvent d’avoir des expériences assez agréables auxquelles nous ne pouvons donner aucune explication. Parfois, ces expériences sont des cadeaux que la nature nous apporte à titre de récompense aux différents investissements que nous avons effectués dans les vies d’autres personnes. Nous n’en sommes tout simplement pas conscients.

Ce qui est intéressant ici est que lorsque vous investissez de l’argent pour aider une personne créative à développer sa créativité, d’une certaine manière, par un mécanisme que nous ne savons même pas comment expliquer, vous deviendrez bénéficiaire de cet investissement.


Il ne s’agit pas de financer le cursus académique d’une personne, mais simplement de petits gestes qui peuvent par exemple consister en :


	acheter un pot de peinture à un enfant très créatif dans la peinture

	acheter un jeu de société (Monopoly, Scrabble, puzzles, Splendor, etc.) à une personne qui est extrêmement intelligente et créative dans ce domaine

	offrir un jeu d’ustensiles à une personne hyper créative dans la pâtisserie

	offrir un instrument de musique à quelqu’un qui a un talent visiblement particulier dans la musique, etc.



Ces petits gestes, apparemment insignifiants et anodins dans les vies des personnes créatives, constituent des investissements financiers dont la pratique spontanée peut contribuer à activer notre propre créativité, quels que soient notre âge et notre domaine de prédilection.

Façon #3 : Procurez-vous des œuvres d’art qui démontrent une forte créativité.


Très souvent, lorsque nous voyons des gens se procurer des œuvres d’art à des montants faramineux, nous nous disons, « ils le font parce qu’ils ont de l’argent à gaspiller. » Oh que non ! S’il est vrai que certains peuvent le faire par fantaisie, beaucoup le font à dessein : ils veulent, d’une part, encourager la créativité autour d’eux et, d’autre part, s’entourer d’œuvres qui stimulent leur créativité à eux.

Vous n’êtes pas obligé d’acheter la Joconde de Leonardo da Vinci, plus connue sous le nom de Mona Lisa, qui est estimé aujourd’hui entre 1 et 2 milliards d’euros3, ou la Création d’Adam de Michelangelo. Trouvez de simples œuvres d’art autour de vous qui démontrent un fort niveau de créativité et procurez-vous en. Cela contribuera de manière importante à stimuler votre créativité.


Comment ? Les œuvres d’art sont l’expression même de la créativité, du génie et surtout du sens de l’originalité. Chacune d’elle raconte une histoire. Ceux qui les produisent et les mettent à la disposition du public, ajoutent de la valeur à la vie de chaque jour. Une grande valeur qui peut s’exprimer de manière multidimensionnelle dans des domaines variés de l’existence : culturel, psychologique, financier, thérapeutique, etc.

En vous en procurant, vous créez un rapprochement (appelez-le rapprochement spirituel, psychique, métaphysique, etc.) entre elles et vous, ou mieux, entre votre niveau de créativité et celui de leurs créateurs. Les visiter c’est bien ; mais les avoir chez vous c’est encore mieux. Alors, si vous pouvez vous en procurer, n’hésitez pas ! Si vous ne le pouvez pas, trouvez le moyen de vous en rapprocher de temps à autre.


Il existe clairement (on ne saurait le nier) une influence, en termes de créativité, que les œuvres d’art ont sur les personnes qui les regardent constamment. Le toucher constant, l’observation continue et l’analyse permanente produisent un désir de reproduction qui attire l’intuition nécessaire pour le faire. Or, n’étant pas artiste, vous serez contraint de canaliser cette intuition dans la direction de votre domaine de prédilection et c’est ainsi que vous verrez votre niveau de créativité se décupler.


 

En résumé, nous avons parlé de trois façons d’encourager la créativité autour de vous :

	Façon #1 : Appréciez sincèrement les personnes créatives autour de vous.

	Façon #2 : Faites des investissements financiers dans la vie des personnes créatives.



	Façon #3 : Procurez-vous des œuvres d’art qui démontrent une forte créativité.



Voici des éléments qui constituent la première leçon relative à comment stimuler votre créativité en tant qu’en- trepreneur. Alors, ne perdez pas de temps ; mettez-vous à l’œuvre ; passez à l’action. Identifiez déjà quelques personnes créatives autour de vous et trouvez le moyen de les apprécier ou de les encourager.

CINQ CHOSES À RETENIR


	Selon la loi d’attraction, tout ce que vous encouragez vous attirez. Autrement dit, si vous encouragez des choses négatives, vous attirez des choses négatives et si vous encouragez des choses positives, vous attirez également des choses positives.


	Lorsque vous encouragez la créativité des autres, vous créez une atmosphère favorable à l’éclosion de votre propre créativité.

	Le renforcement des capacités peut venir par la formation, mais le déclenchement de la créativité vient par l’appréciation.


	Le secret pour maximiser votre potentiel dans la vie est de savoir apprécier de manière audible ce que vous désirez manifester de manière visible.

	De petits gestes, apparemment insignifiants et anodins, dans les vies des personnes créatives constituent des investissements financiers dont la pratique spontanée peut contribuer à activer notre propre créativité, quel que soit notre âge ou notre domaine de prédilection.









  RÉFÉRENCES




2John C. Maxwell, Thinking for a Change, 11 Ways Highly Successful People Approach Life and Work, New York, Center Street, Hachette Books Group, 2003, P. 218.




3https://france-estimations.fr. Dernière date de consultation 12.10.2020.



 

 


Leçon

2

ENTOUREZ-VOUS PERMANEMMENT DES PERSONNES CRÉATIVES


Pour que les populations pauvres soient les architectes de leur propre destin, il faudra préconiser une approche purement endogène de développement car le développement, pour être efficace, doit partir de la base.4



Paul K. Fokam




Encourager spontanément la créativité autour de vous, tel que nous l’avons vu dans la leçon précédente, est une étape importante dans le processus de stimulation de votre créativité ; mais cela ne suffit pas. Pour stimuler votre créativité à un niveau supérieur, vous devez également passer à une étape supérieure qui est celle de vous entourer permanemment des personnes créatives. On ne le dira jamais assez, la compagnie des champions produit les performances de champions.

Ce qui est intéressant au sujet de la créativité c’est qu’elle est une qualité qui se communique aisément. Vous pouvez passer toute votre vie avec un footballeur et ne jamais savoir comment tirer un coup franc ou simplement lancer une touche. Ou encore, vous pouvez passer des décennies avec un architecte sans jamais comprendre comment dessiner le plan d’une chambre à coucher.

Mais ce n’est pas le cas avec les personnes créatives. En matière de créativité, le phénomène d’osmose se produit très facilement. Ceci s’explique probablement par le fait que créer c’est libérer une énergie et en physique quantique, il est dit que les énergies sont contagieuses. Autrement dit, si vous restez longtemps avec une personne créative, vous serez affecté positivement par cette énergie qui dans la plupart des cas est extrêmement forte.


S’entourer des personnes créatives a plusieurs effets sur nous qui peuvent être résumés en trois.

Effet #1 : La remise en question de notre médiocrité

Lorsque nous nous entourons des personnes créatives, le premier effet que cela a sur nous, c’est que notre médiocrité devient plus facilement visible et finit par être totalement remise en question. Ceci explique probablement pourquoi nous n’aimons pas nous entourer de ce type de personnes. Même lorsque nous savons quel est le niveau de créativité de certaines personnes, nous préférons les tenir à l’écart parce que nous ne voulons pas exposer nos limites.

Le plus grand avantage qu’il y a ici est que tout ce qui est remis en question devient facile à traiter. Donc, lorsque notre médiocrité est remise en question par la présence autour de nous des personnes très créatives, il devient plus facile pour nous de la traiter et de développer l’excellence dans notre démarche.


Ainsi, au lieu de vous entourer des personnes qui passent le temps à vous caresser dans le sens du poil, entourez-vous des personnes qui vous défient au quotidien par leur créativité ; des personnes dont les actions vous poussent à réfléchir ; des personnes qui vous poussent à repousser vos limites mentales ; les personnes qui vous enlèvent le sommeil des yeux lorsque vous les regardez faire ; des personnes qui vous aident à stimuler votre créativité et laisser éclore votre génie.


Un jour, j’écoutais un grand coach qui disait : « si en tant que leader d’une organisation, vous êtes la personne la plus intelligente parmi tous ceux qui sont autour de vous, alors, vous n’irez pas loin. » Révolutionnaire comme façon de voir, n’est-ce pas ? N’est-ce pas ce que tout le monde aime ou désire ?


Lorsque nous sommes leaders, nous aimons être les personnes les plus intelligentes, convaincus que c’est la définition même du leadership. Pas du tout ! Le leader n’est pas celui qui rassemble des automates autour de lui pour leur imposer sa volonté et sa vision ; le leader c’est plutôt celui qui a la capacité de s’entourer des personnes plus intelligentes que lui et de canaliser leurs intelligences dans la réalisation des objectifs poursuivis.

L’un des moyens les plus rapides d’atteindre l’excellence c’est de s’entourer des personnes qui remettent en question notre médiocrité. Permettez le pléonasme, mais la zone de confort est une zone confortable. Combien de personnes connaissez-vous qui sont prêtes à quitter ce qui est confortable ?


Alors, s’il vous sera difficile, tel que c’est le cas pour la plupart des gens, de quitter votre zone de confort, créez un mécanisme qui s’en chargera à votre place. Ce mécanisme consiste à créer un cercle de personnes hautement créatives qui vous rappelleront tout le temps par leurs actions que votre chemin vers le sommet est encore très long ; des personnes qui par leur créativité défieront constamment votre médiocrité.


Voilà le tout premier effet que s’entourer des personnes créatives produit.


Effet #2 : L’augmentation de notre efficacité


Contrairement à ce que beaucoup de gens pensent, s’entourer des personnes créatives ne réduit pas notre personnalité, cela augmente plutôt notre efficacité. C’est une question de choix ; ou disons plutôt de perspective. Soit vous voyez les personnes créatives autour de vous comme une menace et vous vous en débarrassez, soit vous les voyez comme des atouts et vous en bénéficiez. Mais la sagesse voudrait que les personnes qui désirent aller loin s’entourent des personnes qui sont déjà loin. Si vous avez un déficit de créativité, sollicitez des personnes créatives dans votre équipe. Si vous êtes déjà créatif, et vous désirez un niveau plus élevé de créativité, entourez-vous des personnes encore plus créatives.

J’ai eu une expérience très intéressante il y a quelques temps. J’avais des travaux très urgents à faire à l’université de Yaoundé 1, à Ngoa-Ekelle où je suis en recherche en histoire économique et sociale, et à tout bout de champ, je posais des questions auxquelles, à ma grande surprise, tout le monde semblait avoir des réponses. Les choses se passaient tellement rapidement qu’à un moment, j’ai réalisé combien il était important et même intéressant de s’entourer des gens qui connaissent ce qu’on ne connaît pas.


N’est-ce pas parfois épuisant de croire qu’on sait tout, ou plutôt de vouloir tout savoir ? Apprenez à vous entourer des personnes créatives et cela contribuera grandement à augmenter votre efficacité. Vous accomplirez vos objectifs plus aisément et vous obtiendrez des résultats plus rapidement.


J’ai appris d’un grand coach en management, Richard Templar, auteur des séries The Rules of…, que nous ne pourrons jamais imaginer les choses magnifiques que nous pourrions accomplir si nous ne nous soucions pas de qui prend le crédit pour ces accomplissements. Votre efficacité peut être attribuée à votre entourage, mais rappelez-vous toujours que les résultats font le bonheur de tous mais l’honneur du leader.

Effet #3 : L’extension des limites de notre créativité

Lorsque vous avez quelqu’un de très créatif autour de vous, vous remarquerez au bout d’un certain temps, que les limites de votre niveau de créativité seront graduellement repoussées. Vous aurez toujours tendance à vous demander « comment aurait-il réagi ? Comment aurait-elle réagi ? » Et à ce moment, des réponses ingénieuses aux quelles vous n’auriez pas pensé en temps normal, jailliront de votre esprit : c’est le phénomène d’extension de votre niveau de créativité qui est en train de se reproduire. Alors, ne vous sentez jamais gêné de vous entourer des personnes créatives ; bien au contraire, faites-en un projet, un projet permanent.

 

En résumé, s’entourer de personnes créatives produit sur nous ou en nous trois effets qui sont :

	Effet #1 : La remise en question de notre médiocrité

	Effet #2 : L’augmentation de notre efficacité

	Effet #3 : L’extension des limites de notre créativité



Rappelez-vous que vous avez le pouvoir de définir le type de personnes que vous désirez avoir autour de vous. Faites de ceci votre habitude ; car c’est l’une des habitudes des gagnants et vous êtes un gagnant. La vérité est la suivante : nous choisissons nos habitudes ; nos habitudes choisissent le type de personnes que nous attirons et le type de personnes que nous attirons influence les résultats que nous produisons. Alors, si vous désirez stimuler votre créativité, développez l’habitude de vous entourer permanemment des personnes de qualité.

CINQ CHOSES À RETENIR


	La compagnie des champions produit les performances de champions. Ce qui est intéressant au sujet de la créativité c’est qu’elle est une qualité qui se communique aisément.


	Le leader c’est celui qui a la capacité de s’entourer des personnes plus intelligentes que lui et de canaliser leurs intelligences dans la réalisation des objectifs poursuivis.

	S’entourer des personnes créatives ne réduit pas notre personnalité, cela augmente plutôt notre efficacité.


	Ne vous sentez jamais gêné de vous entourer des personnes créatives ; bien au contraire, faites-en un projet, un projet permanent.

	Nos habitudes choisissent le type de personnes que nous attirons et le type de personnes que nous attirons influence les résultats que nous produisons.






 

  RÉFÉRENCES

4Paul K. Fokam, Misère galopante du Sud complicité du Nord Jeux-Enjeux-Solutions, Paris, Maisonneuve & Larose, 2000, P. 138.
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ENFERMEZ-VOUS HABITUELLEMENT POUR PENSER ET ÉCRIRE.

1ère Partie

Vous ne   pouvez   aller   de   l’avant si votre esprit voyage dans le sens opposé.5



Bob Proctor

 

Voici qui est un secret très précieux qui ne peut provenir que d’une expérience très profonde.

Celui qui vous parle en ce moment a passé la plus grande partie de cette petite partie de sa vie à penser et écrire. Donc, il sait exactement de quoi il parle. Se retirer de temps à autre pour penser et écrire a un grand impact sur notre niveau de créativité.

Bien évidemment, on peut devenir créatif sans penser et écrire, mais on ne peut pas penser et écrire et ne pas finir par devenir créatif. Donc, ne vous dites pas, « mais coach, sommes-nous obligés de développer cette aptitude ? » Non, pas du tout ! Mais vous ne perdrez rien à le faire ; tout au contraire, vous gagnerez en performance. Dans la suite des explications, ce sera plus clair.

Notons, encore plus précisément avant d’entrer dans le vif du sujet, que vous n’avez pas à être penseur pour penser et vous n’avez pas à être écrivain pour écrire. En d’autres termes, il ne s’agit pas d’une aptitude professionnelle à bâtir, mais plutôt d’une habitude essentielle à acquérir. Cette leçon sera subdivisée en deux parties : la première traitera du pourquoi et la deuxième du comment.

Répondons à présent à la question « pourquoi est-il nécessaire de se retirer de temps en temps pour penser et écrire ? »

Premièrement, penser et écrire développent en vous une nouvelle vision du monde.

La créativité est la capacité de donner au monde une nouvelle face ou de voir le monde d’une nouvelle façon. Lorsque vous vous retirez de temps en temps pour penser et écrire, vous créez un nouveau monde autour de vous, ou alors vous commencez à voir le monde autour de vous d’une nouvelle façon.

Le monde est rempli de possibilités qui peuvent transformer vos activités à tout moment et de manière extraordinaire. Mais ces possibilités ne peuvent être accessibles que lorsque votre créativité est pleinement activée. Penser et écrire sont deux activités essentielles qui ont la capacité de stimuler votre créativité et d’augmenter votre niveau de compétitivité. Ainsi, penser et écrire développent en vous une nouvelle vision du monde et avoir une nouvelle vision du monde vous permet d’être plus créatif dans vos activités.

 

Deuxièmement, penser et écrire aiguisent vos facultés mentales.

Penser et écrire aiguisent vos facultés mentales et lorsque vos facultés mentales sont aiguisées, votre créativité est dé- cuplée. Avez-vous remarqué que celui qui écrit plus constamment réfléchit plus rapidement ? Pensez à l’exercice souvent donné à l’école appelé dissertation. Si on vous don- nait une feuille pour écrire trois idées en une journée, il est possible que vous ne soyez pas capable d’en produire une seule. Mais lorsqu’on vous donne un sujet de dissertation et que vous commencez à écrire, vous êtes vous-même surpris du débit de mots que vous produisez en quelques heures. La première raison qui justifie cela c’est la pression de l’exer- cice ; certes, mais il y a une deuxième raison qui est le fait d’écrire, tout simplement. Retenez ceci :

	écrire aiguise vos facultés pensantes en vous faisant réfléchir plus rapidement.

	écrire aiguise vos facultés imaginatives en créant des images dans votre esprit plus facilement.



	écrire aiguise vos facultés rétentives en vous faisant retenir ce que vous avez écrit plus longuement. Par exem- ple, lorsque vous faites une liste de marché (les femmes en savent quelque chose) et qu’arrivé au marché vous ne retrouvez pas votre liste, dans la plupart des cas, vous finissez par acheter tout, ou au moins la plupart des articles qui étaient écrits sur votre papier. Pourquoi ? Tout simplement parce que lorsque vous écrivez sur du papier, vous écrivez sur votre esprit. Du coup, même lorsque le papier est parti, vous vous rappelez de ce que vous avez écrit.



Ainsi, penser et écrire aiguisent vos facultés mentales et lorsque vos facultés mentales sont aiguisées, votre niveau de créativité s’accroît presqu’automatiquement.

Troisièmement, penser et écrire développent la clarté dans votre raisonnement.

Je vous donne ici un autre précieux conseil ; en fait, c’est un précieux sésame. Lorsque vous êtes en quête de solutions à un problème ou de solutions pour pouvoir accroître vos revenus, et qu’aucune ne vous vient à l’esprit, prenez votre crayon à bille et commencez à écrire. Écrivez tout ce qui vous vient à l’esprit par rapport à votre domaine de prédilection. Plus vous écrirez, plus vous aurez de la clarté dans le raisonnement et plus vous serez en train de stimuler votre créativité.

Écoutez ceci : écrire c’est comme vider un sac à la re-cherche d’un objet qui s’y trouve bien au fond. Plus vous sortez les effets du sac, plus vous vous rapprochez de l’objet que vous cherchez jusqu’à ce que vous le trouviez. C’est le même processus que vous activez lorsque vous écrivez. Lorsque vous vous mettez à écrire, vous êtes en train de vider votre sac de pensées, votre sac d’idées, votre sac de solutions, etc. À la fin, vous trouverez les solutions que vous recherchez aux défis auxquels vous faites face. C’est une technique efficace qui marche à presque tous les coups.

Un entrepreneur ou un chef d’entreprise qui prend habituellement un peu de temps pour écrire, développera la capacité de penser avec exactitude. Essayez ceci et vous serez surpris des résultats phénoménaux que vous obtiendrez. Penser et écrire développent donc la clarté dans le raisonnement et la clarté dans le raisonnement est un atout pour toute personne désireuse de devenir hautement créative.

Quatrièmement, penser et écrire révèlent des talents cachés en vous.

Écrire c’est aussi comme faire dissiper des nuages. Vous voyez, lorsque des nuages couvrent le firmament, la lumière du soleil est considérablement réduite et il fait sombre. Mais lorsque les nuages se dissipent, le soleil commence à paraître et la lumière à resplendir. Subitement, tout devient clair. De la même manière, certains de vos talents sont encore dissimulés en vous. Lorsque vous écrivez, ils commencent à se manifester et progressivement, deviennent clairs.

Par exemple, vous avez un talent pour parler en public, mais vous ne l’avez pas encore véritablement exploré. En tant qu’entrepreneur ou leader, vous vous battez chaque fois que vous êtes appelé à prendre la parole en public. Dès que vous vous placez devant plus de 10 personnes, vous paniquez et vous avez la frousse. Pourtant vous savez dans votre for intérieur que vous avez ce talent, mais quelque chose le bloque à l’intérieur et l’empêche d’éclore.

Lorsque vous commencez à écrire, vous allez découvrir que vous savez raconter des histoires par écrit. Du coup, le désir de raconter ces histoires devant les gens se manifestera et le courage pour le faire naîtra. François de La Rochefoucauld, le célèbre écrivain français, disait :


« Ce qui se conçoit bien s’énonce clairement et les mots pour le dire viennent aisément. » C’est de cette façon qu’écrire aura révélé l’un de vos talents cachés. Ainsi, penser et écrire révèlent des talents cachés en vous et lorsque des talents cachés en vous sont exposés, votre niveau de créativité peut se multiplier de manière exponentielle.

 

En résumé, il est évident que penser et écrire habituellement sont d’un apport incommensurable dans la stimulation de notre créativité, apport que nous avons quantifié en quatre bénéfices spécifiques à savoir :

		Penser et écrire développent en nous une nouvelle vision du monde.

	Penser et écrire aiguisent nos facultés mentales.

	Penser et écrire développent la clarté dans notre rai- sonnement.

	Penser et écrire révèlent des talents cachés en nous.






 

Alors, faites-le et commencer dès aujourd’hui. Attention, la leçon n’est pas intitulée penser à écrire mais plutôt penser et écrire. Alors, commencez maintenant ! Vous n’avez pas besoin de le faire pendant toute la journée ou même une bonne partie de la journée, prenez juste un fragment de temps en journée et faites-le. Dans la prochaine leçon, nous discuterons du comment, c’est-à-dire des étapes pratiques à suivre pour développer cette habitude de penser et écrire afin de stimuler votre créativité.

CINQ CHOSES À RETENIR


	La créativité est la capacité de donner au monde une nouvelle face ou de voir le monde d’une nouvelle façon.


	On peut devenir créatif sans penser et écrire, mais on ne peut pas penser et écrire et ne pas devenir créatif.

	Penser et écrire sont deux activités essentielles qui ont la capacité de stimuler notre créativité et d’augmenter notre niveau de compétitivité.


	Lorsque vous êtes en quête de solutions à un problème ou de solutions pour pouvoir accroître vos revenus, et qu’aucune ne vous vient à l’esprit, prenez votre crayon à bille et commencez à écrire.

	Penser et écrire aiguisent vos facultés mentales et lorsque vos facultés mentales sont aiguisées, votre créativité est activée.







 

 RÉFÉRENCES

5Bob Proctor, You Were Born Rich, Benin City, Dynamite Publishing House, 1997, P. 180.
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ENFERMEZ-VOUS HABITUELLEMENT POUR PENSER ET ÉCRIRE

2e Partie




Réveillez le géant qui dort en vous ! Il est plus puissant que tous les génies de la lampe d’Aladin. Les génies sont fictifs. Le géant qui dort en vous est réel.6



Napoleon Hill & W. Clement Stone

 

La première partie de cette leçon traitait du pourquoi : pourquoi faut-il développer l’habitude de penser et écrire ? Celle-ci se focalisera sur le comment autour de la question : quelles sont les astuces à utiliser pour développer cette habitude de penser et écrire ?

Je suis conscient du fait qu’à des moments on a l’impression qu’il y a une pléthore de choses à faire pour atteindre le sommet et y rester. Effectivement, les portes du succès durable ne s’ouvrent qu’à ceux qui sont prêts à faire tout ce qu’il y a à faire pour devenir tout ce qu’il y a à devenir. Pour atteindre le sommet et devenir une véritable source d’inspiration pour les autres, nous avons la responsabilité d’appliquer une quantité considérable de principes du succès durable.

Qui plus est, plus les principes que nous appliquons sont pertinents, plus le succès que nous atteindrons sera permanent. Répondons à présent à la question centrale de cette leçon qui est : quelles sont les astuces à utiliser pour développer cette habitude de penser et écrire ?

Astuce #1 : Faites-le de manière intentionnelle

En matière de quête d’inspiration, l’intention compte plus que l’action. Si vous écrivez de manière arbitraire, cela ne produira pas en vous le même effet que si vous écrivez de manière intentionnelle. Pour pouvoir développer l’habitude de se retirer pour penser et écrire, vous devez ajouter à l’action l’intention. Voici trois éléments qui vous aideront à y parvenir.

Un, trouvez un espace précis où vous pourrez écrire.

Voici pourquoi nous parlons de se retirer. Il ne s’agit pas de faire un voyage sur la lune ou aux Îles Caïmans pour aller pratiquer l’exercice de penser et écrire. Oh que non ! Vous n’avez pas non plus besoin d’un bureau pour le faire. Pas du tout ! Vous pouvez juste vous retirer dans un coin de votre cour, ou encore dans une pièce calme de votre maison, ou même encore au balcon de votre appartement, vous pourriez habiter seul, la belle affaire ! Quel que soit le cas, pour rendre l’exercice efficace, il est impératif que vous trouviez un espace précis où vous pourrez vous retirer pour penser et noter les idées qui vous viennent à l’esprit.

Deux, trouvez un temps précis pendant lequel vous pourrez écrire.

Quand on commence à écrire ses idées et pensées, on se connecte à une voûte qui laisse passer un flot d’inspiration. Vous pouvez écrire chaque fois que vous avez une idée ; mais l’idéal serait d’avoir un moment précis de la journée que vous réservez à cet exercice en particulier. Remarquez que lorsque vous commencerez cet exercice, vous serez surpris, comme nous l’avons vu en amont, que certains talents cachés en vous commenceront à se manifester comme par exemple, le talent pour l’écriture !

Trois, tenez un calepin précis à l’intérieur duquel vous pourrez écrire.

Très souvent, je rappelle aux personnes à qui j’enseigne l’art de l’écriture qu’elles doivent être capables d’écrire n’importe quand et n’importe où. Néanmoins, pour coordonner vos pensées, vos idées et vos inspirations, il reste important d’avoir un calepin pour mieux organiser votre prise de notes.

Astuce #2 : Faites-le de manière naturelle

Ne forcez rien. N’allez pas chercher midi à quatorze heures. Décidez par exemple d’écrire un paragraphe de

cinq lignes chaque jour pendant les 30 prochains jours. Souvenez-vous que vous n’aurez pas à faire cet exercice toute votre vie ! Il est juste question de créer l’habitude comme nous venons de l’expliquer et ensuite cela deviendra automatique. Je vous donne ici quelques secrets pour faciliter l’exercice. Écrivez trois types de choses :

Un, écrivez ce que vous ressentez.

Tout ce que vous avez ressenti en journée peut devenir une source d’inspiration pour votre rédaction du soir. Tout le monde ressent quelque chose de précis à chaque instant précis. Abreuvez-vous à ce puits abondant pour écrire quelques lignes.

Deux, écrivez ce que vous désirez.

Même si vous ne ressentez rien à l’instant où vous voulez écrire, il y a certainement quelque chose que vous désirez. Exprimez cela en quelques mots pour former votre paragraphe de cinq lignes pour cette journée.

Trois, écrivez ce que vous observez.

Vous ne ressentez rien, vous ne désirez rien, en ce moment, mais vous avez observé quelque chose en journée. Prenez votre crayon à bille et faites un petit résumé de votre observation : une attitude des clients en entreprise, une réaction qui vous a choqué, l’attitude positive d’une personne qui vous a tellement marqué que vous souhaitez revoir la personne juste pour lui dire merci, écrivez cela en quelques lignes et ensuite refermez votre calepin.

Astuce #3 : Faites-le de manière habituelle

Si vous vous prêtez à cet exercice de manière sporadique, il ne vous profitera pas au même degré que si vous le faites de manière habituelle. Le faire de manière habituelle développe trois attitudes en nous :

Première attitude : L’observation

Lorsque vous vous retirez pour écrire de manière habituelle, vous remarquerez que soudainement votre niveau d’observation se décuplera. Vous deviendrez plus attentif aux évènements de la journée, sachant que c’est de là que vous puiserez votre inspiration pour écrire et libérer votre génie. Vous deviendrez plus sensible aux actions et réactions des gens et vous aurez une oreille plus attentive.

Deuxième attitude : L’interrogation

L’interrogation ici est une forme d’analyse. Lorsque vous observez pour l’observation, vous n’interrogez pas forcément. Mais lorsque votre observation a pour but la rédaction ou la synthèse, l’interrogation ou l’analyse devient une réaction aisée et instantanée.

Troisième attitude : L’anticipation

Lorsque vous écrivez de manière habituelle, vous aurez toujours hâte de vous retrouver dans cet espace et à ce moment où la symbiose entre votre journée et vous se produit ; le lieu où vos expériences et vous ne deviennent qu’un et là où vous réussissez à connecter vos antennes mentales à la voûte céleste de l’inspiration ; le lieu là où penser cesse d’être un supplice et écrire devient un délice.

En outre, notons que l’avantage qu’il y a à former des habitudes est que nous prenons très peu de temps pour les former, mais nous vivons avec elles tout le reste de notre existence. Alors, prenez la peine de bâtir cette très noble habitude et vous en profiterez tout le reste de votre carrière entrepreneuriale.

Le début pourrait être quelque peu éprouvant, mais avec un peu d’effort et de détermination, vous parviendrez à en faire une habitude. Dès le moment où cela devient une habitude, vous pourrez passer les commandes à votre système automatique et, dorénavant, cela fera partie intégrante de votre mode opératoire.

 

En résumé, nous avons parlé des astuces à utiliser pour développer l’habitude de penser et écrire :

	Astuce #1 : Faites-le de manière intentionnelle (avec trois éléments pour y parvenir)

	Un, trouvez un espace précis où vous pourrez écrire.

	Deux, trouvez un temps précis pendant lequel vous pourrez écrire.

	Trois, tenez un calepin précis à l’intérieur duquel vous pourrez écrire.



		Astuce #2 : Faites-le de manière naturelle (en écrivant trois types de choses)
	Un, écrivez ce que vous ressentez.

	Deux, écrivez ce que vous désirez.

	Trois, écrivez ce que vous observez.









		Astuce #3 : Faites-le de manière habituelle (ce qui développe trois attitudes en nous)
	Première attitude : l’observation

	Deuxième attitude : l’interrogation

	Troisième attitude : l’anticipation









Souvenez-vous que l’objectif principal de toute cette présentation détaillée est de développer en vous l’habitude de penser et écrire afin non seulement de stimuler votre créativité, mais bien plus encore de l’accroître de façon visible pour augmenter votre niveau de productivité de manière exponentielle.

CINQ CHOSES À RETENIR


	Pour atteindre le sommet et devenir une véritable source d’inspiration pour les autres, nous avons la responsabilité d’appliquer une quantité considérable de principes du succès durable.


	En matière de recherche d’inspiration, l’intention compte plus que l’action.

	L’avantage qu’il y a à former des habitudes est que nous prenons très peu de temps pour les former, mais nous vivons avec elles tout le reste de notre existence.


	Tout ce que vous avez ressenti en journée peut devenir une source d’inspiration pour votre rédaction du soir.

	Plus les principes du succès que nous appliquons sont pertinents, plus le succès que nous atteindrons sera permanent.







 

RÉFÉRENCES


 6Napoleon Hill and W. Clement Stone, Success through a positive mental attitude, New York, Prentice-Hall, Inc., 1987, P. 330.
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ENVAHISSEZ INCESSAMMENT VOTRE ESPRIT D’INFORMATIONS SPÉCIALISÉES

Celui qui réfléchit le plus… vit le mieux.7



Russel H. Conwell




On ne le dira jamais assez, l’information est le prix de la transformation. Cette leçon sera subdivisée en trois parties : la première que nous commençons ainsi, traitera du pourquoi ; la deuxième traitera des éléments à définir et la troisième partie sera focalisée sur le comment.

Nous répondrons ainsi pour commencer à la question :

« en quoi est-ce que le fait d’envahir incessamment son esprit d’informations spécialisées contribue à stimuler notre créativité ? » Je voudrais vous présenter dans cette leçon, deux des processus par lesquels ce phénomène se produit. Mais avant cela, essayons de définir en quelques mots l’information spécialisée.

L’information spécialisée c’est un type d’informations spécifiques qui relèvent d’un domaine spécifique et dont la consommation constante peut nous permettre de générer des résultats exponentiels. Autrement dit, lorsque vous vous exposez consciemment et fréquemment à une information spécialisée, vous vous rapprochez de la précision dans le résultat.

C’est un fait connu qu’en entreprise, comme dans toutes les autres organisations quelles qu’elles soient, plus un résultat est précis, plus facilement on peut le reproduire. Simplement dit, la précision du résultat favorise la reproduction du résultat. Alors, toute personne désireuse d’accroître la qualité de ses résultats dans la vie en général ou dans sa carrière entrepreneuriale, devrait faire de l’acquisition de l’information spécialisée une quête permanente.

Maintenant que nous avons un tant soit peu défini l’information spécialisée (nous y reviendrons très certainement dans la suite de la leçon), parlons de deux processus par lesquels ce type d’informations stimule notre créativité en tant qu’entrepreneur.

Processus #1 : La reconnaissance de la valeur de la créativité

Ceci signifie que lorsque vous envahissez constamment votre esprit d’informations spécialisées, vous reconnaissez que la créativité est un atout pour vous ou une aptitude cruciale dont vous avez grandement besoin pour accroître votre niveau de productivité dans vos activités. Il est capital de comprendre ceci. Vous ne pouvez pas développer des aptitudes dont vous ne reconnaissez pas la valeur. C’est la reconnaissance de la valeur d’une aptitude qui vous pousse non seulement à vous déployer pour l’adopter, mais aussi à vous surpasser pour la développer.

Lorsque vous reconnaissez la valeur d’une aptitude, trois choses se produisent :

Premièrement, vous devenez plus ouvert aux évènements qui peuvent vous aider à la développer.

Par exemple, lorsque vous reconnaissez la valeur de saisir les opportunités dans les affaires, vous deviendrez plus ouvert à tous les évènements qui ont la capacité de développer en vous l’intelligence qu’il faut pour saisir les opportunités telles que les colloques, les séminaires, les foires, les conférences, les salons nationaux ou internationaux, etc.

Deuxièmement, vous devenez plus sensible aux personnes qui peuvent vous aider à la développer.

Par exemple, lorsque vous reconnaissez la valeur de la prise de parole en public, vous trouverez un réel plaisir à rencontrer ou discuter avec les personnes qui ont des aptitudes dans ce domaine. Certains les rencontreront et feront fi de l’opportunité, tandis que vous en aurez une appréciation différente.

Troisièmement, vous devenez plus flexible aux dépenses qui peuvent vous aider à la développer.

Par exemple, lorsque vous reconnaissez la valeur de la gestion stratégique du temps, il deviendra plus facile pour vous de débourser de l’argent pour vous faire former dans ce domaine ou pour acheter des ouvrages qui traitent de la question.

Voilà de manière générale trois effets de la reconnaissance de la valeur d’une aptitude. Alors, lorsque vous envahissez votre esprit d’informations spécialisées, vous reconnaissez indirectement la valeur de la créativité et ce faisant, vous vous disposez à la manifester de manière extraordinaire.

Processus #2 : Le renforcement de votre base d’infor- mations dans un domaine spécifique

Lorsque vous envahissez votre esprit d’informations spécialisées dans un domaine, vous renforcez votre base d’informations dans ce domaine ; ce qui ne peut qu’affecter positivement votre créativité. En d’autres termes, votre niveau de créativité dans un domaine est directement proportionnel à la taille de votre capital d’informations dans ce domaine. En effet, vous ne pouvez pas vibrer à une fréquence élevée de créativité dans un champ d’action où vous avez des informations limitées.

L’équation est simple, dans tous les domaines de la vie :

	un niveau limité d’information produira un niveau limité de créativité.

	un niveau moyen d’information produira un niveau moyen de créativité.

	un niveau élevé d’information produira un niveau élevé de créativité.



Alors, il ne s’agit pas ici d’avoir quelques bribes d’informations dans un domaine ; non ! Il s’agit de fouiller tout ce qui est disponible dans le domaine. C’est ainsi que vous déclencherez un niveau élevé de créativité dans les paramètres de ce champ d’action précis et vous y produirez également des résultats précis.

J’ai entendu le coach Hermann Cakpo dire, « si vous voulez devenir le meilleur marqueteur au monde et que vous n’avez pas encore lu 50 livres sur le marketing, alors vous avez du travail à faire. » Choquant, n’est-ce pas ? Voilà qui est extrêmement choquant surtout pour ceux-là qui désirent véritablement laisser des marques indélébiles sur les sables du temps. Ça pousse à se réveiller et à courir. C’est ça qu’on appelle le prix à payer : savoir transformer son engagement profond en action concrète.

Après avoir écouté cela, je me suis posé la question : combien de livres ai-je déjà lu de manière spécifique dans mes différents domaines de prédilection ? Je suis tenté de vous poser la même question aujourd’hui : « combien de livres avez-vous déjà lu de manière spécifique dans votre domaine de prédilection ou dans vos différents domaines de prédilection ? » Nous en parlerons plus en profondeur dans la deuxième partie de cette leçon où nous parlerons du comment.

C’est une chose de dire qu’on veut stimuler sa créativité, ou qu’on désire booster son niveau de créativité ; mais c’en est une autre que d’engager un véritable travail de fond pour effectivement parvenir à cette fin. En réalité, le monde se trouve dans la plupart des problèmes dans lesquels il se trouve aujourd’hui parce que plusieurs personnes sont prêtes à déclarer leur engagement, mais très peu sont prêtes à le matérialiser par des actes concrets. Lorsque vous reconnaissez la valeur d’une aptitude, ne vous arrêtez pas à ce niveau ; poussez le bouchon un peu plus loin et passez à l’action pour la développer en vous.

Rappelons, avant de conclure, que la créativité est une aptitude indispensable pour toute personne désireuse d’atteindre le sommet dans son industrie. Aucune personne n’est devenue une véritable source d’inspiration pour d’autres personnes dans son domaine de prédilection sans faire preuve de créativité inhabituelle. Alors, quel que soit le prix à payer, le jeu en vaut la chandelle.

 

En résumé, nous avons vu deux processus aux travers desquels envahir votre esprit d’informations spécialisées stimule votre créativité ou alors booste votre niveau de créativité :

	Processus #1 : La reconnaissance de la valeur de la créativité
	Premièrement, vous devenez plus ouvert aux évènements qui peuvent vous aider à la développer.

	Deuxièmement, vous devenez plus sensible aux personnes qui peuvent vous aider à la développer.

	Troisièmement, vous devenez plus flexible aux dépenses qui peuvent vous aider à la développer.






	Processus #2 : Le renforcement de votre base d’informations dans un domaine spécifique
	un niveau limité d’information produira un niveau limité de créativité.




	un niveau moyen d’information produira un niveau moyen de créativité.

	un niveau élevé d’information produira un niveau élevé de créativité.



Alors, il est temps de se mettre au travail. Le 21e siècle est une ère d’invasion et d’invention. La créativité est votre seul ticket vers le sommet. Nul ne peut se permettre de rester dans les généralités et penser pouvoir bâtir un empire fort, influent et générationnel. Si vous rêvez de le faire, alors, apprenez l’art de booster votre créativité et c’est exactement ce que ces enseignements vous aideront à accomplir. Ce rappel vaut la peine, c’est ce que vous faites de l’information que vous recevez qui définit sa valeur réelle.

CINQ CHOSES À RETENIR


	L’information spécialisée c’est un type d’informations spécifiques qui relèvent d’un domaine spécifique et dont la consommation constante peut nous permettre de générer des résultats spécifiques.


	C’est la reconnaissance de la valeur d’une aptitude qui nous pousse non seulement à nous déployer pour l’adopter, mais aussi à nous surpasser pour la développer.

	Votre niveau de créativité dans un domaine est directement proportionnel à la taille de votre base de données dans ce domaine.


	Un niveau limité d’information produira un niveau limité de créativité ; un niveau moyen d’information produira un niveau moyen de créativité et un niveau élevé d’information produira un niveau élevé de créativité.

	Aucune personne n’est devenue une véritable source d’inspiration pour d’autres personnes dans son domaine de prédilection sans faire preuve de créativité inhabituelle. Alors, quel que soit le prix à payer, le jeu en vaut la chandelle.







 

  RÉFÉRENCES

7Russel Conwell, Acres of Diamond, Benin City, Glorious Life Publications, n.d., P. 81.
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ENVAHISSEZ INCESSAMMENT VOTRE ESPRIT D’INFORMATIONS SPÉCIALISÉES

2e Partie

Développer l’habitude de devenir responsable de vos actions fera de vous une personne unique.8



Jack Canfield – Mark Victor Hansen – Less Hewitt

 

Dans la première partie de cette leçon, la question centrale était celle de savoir en quoi envahir incessamment notre esprit d’informations spécialisées contribuait à stimuler notre créativité. Dans cette deuxième partie, nous allons nous attarder sur trois éléments à définir pour pouvoir atteindre ce résultat.

Premièrement, définissez le domaine spécifique dans lequel vous aimeriez stimuler votre créativité.

Dans quel(s) domaine(s) spécifique(s) aimeriez-vous stimuler votre créativité ? Est-ce dans le domaine de la vente ? Ou encore de la prise de parole en public ? Ou bien des relations interpersonnelles ? Est-ce dans le domaine des projets ? Peut-être dans le marketing relationnel ? Il est important de définir exactement dans quel(s) domaine(s) vous désirez activer ou accroître votre niveau de créativité.

Il est inefficace d’essayer de stimuler votre créativité en même temps et au même niveau dans tous les domaines de votre vie. Un domaine aura toujours la prééminence sur les autres. Ou plutôt, un domaine devra toujours avoir de la prééminence sur les autres. Vous devez le définir afin d’être nettement efficace. Définir le domaine spécifique dans lequel vous aimeriez stimuler votre créativité a deux avantages majeurs :

Avantage #1 : L’augmentation de votre niveau de concentration sur l’information essentielle

Nous sommes aujourd’hui à l’âge de l’information et les experts parlent désormais d’un phénomène qui semble devenir contreproductif appelé « le trop plein d’internet ». Ainsi, si vous ne définissez pas dans quel(s) domaine(s) spécifique(s) vous aimeriez stimuler votre créativité, vous vous retrouverez submergé par le volume d’informations disponibles et vous deviendrez conséquemment improductif.

Si par exemple, vous décidez de stimuler votre créativité dans le domaine de la vente, cette décision vous permettra de mieux vous concentrer sur les informations relatives à la vente. Si c’est en leadership, en prise de parole en public ou en marketing que vous avez choisi de booster votre niveau de créativité, vous vous focaliserez également sur les informations utiles dans ce sens. C’est Saint Paul qui disait dans l’une de ses lettres : « Tout est permis, mais tout n’est pas utile. »9

Avantage #2 : Un accès plus facile à l‘information essentielle

La définition du domaine spécifique dans lequel vous aimeriez stimuler votre créativité n’augmente pas seulement votre niveau de concentration sur l’information essentielle, elle facilite votre accès à cette information. Tandis que les autres fourniront des efforts titanesques pour se procurer cette connaissance spécialisée, vous remarquerez que vous n’en fournissez pas autant qu’eux pour avoir accès à cette même connaissance.

Prenant toujours l’exemple de la vente, celui qui l’a définie comme étant le domaine dans lequel il aimerait stimuler sa créativité, aura subitement un accès plus facile à tout ce qui est lié à cette connaissance : il sera informé sur les séminaires relatifs à la vente ; il tombera sur des articles ou des documents parlant de la vente ; il rencontrera aisément des personnes passionnées et performantes dans le domaine de la vente, etc. Voilà l’importance de définir le domaine spécifique dans lequel vous aimeriez stimuler votre créativité.

Deuxièmement, définissez les résultats que vous désirez obtenir en stimulant votre créativité.

Quel est l’objectif fixé ? Quels sont les résultats attendus ? Si vous ne les définissez pas, vous aurez de la peine à les atteindre. Très souvent, nous n’atteignons pas les résultats que nous désirons parce que nous ne les avons pas clairement définis. Vous devez savoir avec exactitude quels sont les résultats que vous allez atteindre lorsque votre créativité sera stimulée. Autrement dit, pourquoi désirez-vous stimuler votre créativité ou encore, pourquoi désirez-vous augmenter votre niveau de créativité ? Il y a trois résultats potentiels lorsqu’on veut stimuler ou booster sa créativité :

	un, augmenter ses revenus financiers

	deux, devenir tout simplement plus intelligent que les autres dans son domaine

	trois, augmenter son niveau de productivité ou de performance.



Définir les résultats que vous désirez obtenir en stimulant votre créativité a également deux avantages majeurs :

Avantage #1 : Accroît votre niveau de motivation

Votre niveau de motivation sera toujours élevé par rapport à une activité dont les résultats ont été clairement définis. N’est-il pas vrai qu’on est toujours motivé par une destination connue d’avance ?

Avantage #2 : Facilite l’évaluation de votre évolution 

Vous ne pouvez pas mesurer ou évaluer votre évolution dans un domaine si vous n’avez pas fixé des résultats spécifiques à atteindre dans ce domaine.

Troisièmement, définissez le niveau d’investissement que vous êtes prêt à faire pour acquérir l’information spécialisée.

Vous avez déjà défini le domaine dans lequel vous aimeriez stimuler votre créativité : la vente, c’est notre exemple. Vous avez également défini les résultats que désirez obtenir en stimulant votre créativité : augmenter vos revenus. Maintenant, il est temps de définir le niveau d’investissement que vous êtes prêt à effectuer pour entrer en possession de l’information spécialisée dans le domaine que vous avez déjà défini.

Comme les deux premiers éléments à définir, définir le niveau d’investissement que vous êtes prêt à effectuer a deux avantages majeurs :

Avantage #1 : Permet de réagir promptement face aux opportunités de croissance.

Lorsque vous avez déjà défini le niveau d’investissement que vous êtes prêt à faire pour acquérir l’information, vous réagirez promptement lorsque vous trouverez une opportunité de vous faire former ou de vous procurer des outils pouvant vous aider à stimuler votre créativité (formations, livres, vidéos, audios, etc.).

Avantage #2 : Permet d’éviter le découragement

Parfois, on a l’impression de ne pas faire des progrès tout simplement parce que ceux que nous faisons ne sont pas vi- sibles. L’avantage de définir le niveau d’investissement que vous êtes prêt à faire est que lorsque vous le faites, vous vous focalisez sur le résultat final et, du coup, vous ne vous découragez pas même lorsqu’il n‘est pas encore atteint.




En résumé, nous avons parlé de trois éléments à définir pour pouvoir envahir votre esprit d’informations spécialisées afin de stimuler votre créativité de manière exponentielle notamment :

	Premièrement, définir le domaine spécifique dans lequel vous aimeriez stimuler votre créativité

	Avantage #1 : L’augmentation de votre niveau de concentration sur l’information essentielle

	Avantage #2 : Un accès plus facile à cette information essentielle.



	Deuxièmement, définir les résultats que vous désirez obtenir en stimulant votre créativité

	Avantage #1 : Accroît votre niveau de motivation

	Avantage#2 : Facilite l’évaluationdevotreévolution



	Troisièmement, définir le niveau d’investissement que vous êtes prêt à faire pour acquérir l’information spécialisée



		Avantage #1 : Permet de réagir promptement face aux opportunités de croissance.

	Avantage #2 : Permet d’éviter le découragement






Retenez que le temps que vous mettez pour développer une aptitude, quelle qu’elle soit, vous reviendra sous des formes variées. Alors n’hésitez pas lorsque vous devez faire des investissements pour améliorer vos compétences. Laissez les autres s’interroger sur les raisons de vos actions ; vous, agissez ! Engagez-vous avec détermination ; évoluez chaque jour avec passion ; surpassez-vous et devenez une icône dans votre domaine. C’est possible, si vous décidez d’investir méticuleusement et sans réserve dans la stimulation de votre créativité !

CINQ CHOSES À RETENIR


	Il est inefficace d’essayer de stimuler votre créativité en même temps et au même niveau dans tous les domaines de votre vie.


	Très souvent, nous n’atteignons pas les résultats que nous désirons parce que nous ne les avons pas clairement définis.

	Vous ne pouvez pas mesurer ou évaluer votre évolution si vous n’avez pas fixé des résultats spécifiques à atteindre.


	L’avantage de définir le niveau d’investissement que vous êtes prêt à faire est que lorsque vous le faites, vous vous focalisez sur le résultat final et, du coup, vous ne vous découragez pas même lorsqu’il n‘est pas encore atteint.

	Le temps que vous mettez pour développer une aptitude, quelle qu’elle soit, vous reviendra sous des formes variées. Alors n’hésitez pas lorsque vous devez faire des investissements pour améliorer vos compétences.










RÉFÉRENCES 

8Jack Canfield, Mark Victor Hansen and Les Hewitt, The Power of Focus, Benin City, Joint Heir Publications, 2000, P. 232.

9La Sainte Bible, LSV, Alliance Biblique Universelle, Corée du Sud, 1910, 1 Cor. 10 : 23.
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ENVAHISSEZ INCESSAMMENT VOTRE ESPRIT D’INFORMATIONS SPÉCIALISÉES.

3e Partie

La clé de la richesse c’est d’accroître votre valeur.10



Anthony Robbins

 

Dans la première partie de cette leçon, nous avons vu deux processus par lesquels envahir son esprit d’informations spécialisées stimule notre créativité. Ensuite, la deuxième partie était focalisée sur trois éléments spécifiques à définir pour parvenir à ce même résultat. À présent, dans cette troisième et dernière partie de cette leçon (qui a été très longue), nous allons parler des actions dynamiques que vous devez entreprendre pour envahir incessamment votre esprit d’informations spécialisées ayant pour objectif la stimulation de votre créativité.

Maintenant que vous avez défini les trois éléments préalables, notamment, le domaine spécifique dans lequel vous aimeriez stimuler votre créativité, les résultats que vous désirez obtenir en stimulant votre créativité et le niveau d’investissement que vous êtes prêt à effectuer pour acquérir l’information spécialisée qui vous aidera à stimuler votre créativité, nous parlerons ici spécifiquement de deux actions dynamiques à entreprendre et de deux faits essentiels à retenir. 

Deux actions dynamiques à entreprendre…

Action dynamique #1 : Lisez abondamment dans un ou quelques domaines spécifiques.

La curiosité est un catalyseur de créativité. Plus vous allez en profondeur dans un domaine, plus votre niveau de créativité dans ce domaine prend de l’ampleur. Si, comme nous l’avons vu dans les leçons précédentes, vous avez choisi la vente comme domaine dans lequel vous aimeriez stimuler ou booster votre niveau de créativité, plus vous lisez des livres dans le domaine de la vente, plus votre niveau de créativité dans la vente prendra de la hauteur. Vous deviendrez inspiré au-delà de toute mesure. Vous aurez, à un moment donné, accès à un niveau d’inspiration étrange. Des idées ingénieuses relatives à la vente satureront votre esprit à chaque instant et vous vous rendrez compte que vous êtes graduellement en train de devenir un as de la vente.

Ceci est vrai dans tous les autres domaines de la vie ou de la carrière entrepreneuriale, que ce soit la communication, la prise de parole en public, le marketing, la planification, les relations interpersonnelles, l’éducation financière, etc. Alors permettez que j’emprunte les paroles du grand poète Jean de la Fontaine : « Creusez, fouillez, bêchez, ne laissez nulle place ou la main ne passe et repasse », pour vous dire également lisez, lisez, lisez, ne laissez aucun livre où la main ne passe et repasse. Lisez au maximum et vous atteindrez le maximum de créativité dans votre domaine. En règle générale, votre domaine de curiosité deviendra toujours votre domaine de créativité.


« Il vous a été dit… mais je vous dis… »


Avant d’aller plus loin, permettez que je lève ici un pan de voile sur une vérité profonde qui pourrait déconstruire une certaine croyance et développer en nous une attitude différente quant à notre quête pour l’information. En réalité, ce n’est pas l’information qui apporte la transformation, c’est l’accumulation de l’information qui apporte la transformation. Voilà, c’est fait ! Voici une croyance longtemps soutenue qui vient de prendre un coup à l’intérieur même de votre esprit. Mais à bien regarder, s’agit-il véritablement d’une déconstruction ? Pas vraiment ! Il s’agit simplement d’un recadrage d’une vérité fondamentale. Disons-le donc sans ambages, l’information n’apporte pas la transformation ; c’est l’accumulation de l’information qui apporte la transformation.

Lorsqu’il y a accumulation de l’information, il se produit une saturation ; et c’est lorsque la saturation se produit que le processus de transformation s’enclenche. Ce qui signifie qu’entre l’information et la transformation il y a l’accumulation et la saturation. On a donc la progression suivante : information – accumulation – saturation – transformation. Alors, ne vous découragez pas lorsqu’après avoir lu quelques livres vous semblez ne pas voir des résultats concrets. Sachez et soyez convaincu que le processus graduel de progression est en marche.


Personnellement j’ai lu des centaines et des centaines de livres sur la motivation, le coaching, le développement personnel, l’éducation financière, etc., avant de commencer à voir des résultats tangibles dans ma vie. Seulement, je n’avais personne pour me motiver et m’encourager à continuer. Je le faisais juste parce qu’en mon for intérieur, je sentais fortement que je me rapprochais de quelque chose d’énorme que je ne pouvais pas me permettre de rater.


Aujourd’hui je suis content de n’avoir pas abandonné. Maintenant, ceux qui me suivent ou m’écoutent peuvent en être bénéficiaires. Souvenez-vous la progression est : information – accumulation – saturation – transformation. Si vous désirez stimuler ou booster votre productivité, il vous faudra nécessairement investir dans des livres qui peuvent stimuler ou booster votre créativité.


Action dynamique #2 : Participez à des programmes de formation relatifs à la créativité.


Lire abondamment dans des domaines spécifiques ne suffit pas ; vous devez participer à des programmes de formation qui traitent du sujet de la créativité. La réalité est qu’il existe des techniques qui stimulent la créativité de manière mécanique et qui peuvent être enseignées. Ceci sera en fait l’objet de la prochaine et dernière leçon.

Deux faits essentiels à retenir …

Lorsque vous entreprenez ces actions dynamiques, il y a deux faits essentiels que vous devez permanemment garder à l’esprit.

Fait essentiel #1 : Souvenez-vous toujours que ne pas se rappeler de ce qu’on a lu ne signifie pas que la lecture n’est pas effective.

Nombreux sont les gens qui viennent me voir et me disent : « Coach, la raison pour laquelle je ne lis plus est que lorsque je lis, à peine j’ai achevé la lecture d’un livre que j’ai oublié tout ce que je venais de lire. » Je leur répète sans cesse que l’impact de la lecture transcende de très loin les limites de nos attentes immédiates.

On ne lit pas pour retenir ; on lit pour devenir. Retenir peut être une action ponctuelle, mais devenir est un processus graduel. Alors, lorsque vous lisez des livres, même si vous ne retenez pas, ou vous avez l’impression de ne pas retenir ce que vous lisez, continuez à lire. Car, un processus graduel est forcément en cours ; vous êtes en train de devenir une nouvelle personne, une personne changée, une personne transformée.

Fait essentiel #2 : Souvenez-vous toujours que ne pas voir les résultats immédiats de ce qu’on a lu ne signifie pas que la lecture n’est pas efficace.


La lecture ne produit pas nécessairement des résultats immédiats. Voilà le deuxième fait essentiel dont il faut se souvenir chaque fois que vous vous engagez dans la lecture. Surtout, rappelez-vous que développer une culture de la lecture est une révolution contre une culture déjà existante. Tout autour de nous décourage l’envie de lire.

Celui qui commence à lire s’engage à confronter une armada de facteurs qui présentent la lecture comme une perte de temps. Ainsi, ne rajoutez pas aux obstacles déjà nombreux, le fait de croire que l‘absence des résultats immédiats est une preuve d’inefficacité de la lecture. La lecture produit des résultats sur le temps.


 

En résumé, cette partie aura été capitale en ce qu’elle fait ressortir clairement deux actions dynamiques à entreprendre pour qu’envahir notre esprit d’informations spécialisées puisse effectivement servir à stimuler notre créativité, notamment :

	Action dynamique #1 : Lisez abondamment dans des domaines spécifiques.



		Action dynamique #2 : Participez à des programmes de formation relatifs à la créativité.






Ensuite, nous avons vu quelques éléments qui constituent des garde-fous dans le processus, deux faits essentiels à retenir pendant que nous poursuivons cette noble mission d’activer notre créativité par la lecture abondante, à savoir :

	Fait essentiel #1 : Souvenez-vous toujours que ne pas se rappeler de ce qu’on a lu ne signifie pas que la lec- ture n’est pas effective.

	Fait essentiel #2 : Souvenez-vous toujours que ne pas voir les résultats immédiats de ce qu’on a lu ne signifie pas que la lecture n’est pas efficace.



Il est temps de se réveiller. Il est temps d’envahir votre esprit d’informations spécialisées. Votre niveau de créativité est à la merci de votre capacité à creuser et trouver les trésors cachés dans les livres. Chaque livre est une banque d’idées, un catalyseur de potentiel et un stimulateur de créativité. Engagez-vous maintenant et accrochez-vous jusqu’à ce que les résultats deviennent tangibles. Le jeu en vaut la chandelle !

CINQ CHOSES À RETENIR


	La curiosité est un catalyseur de créativité. Plus vous allez en profondeur dans un domaine, plus votre niveau de créativité dans ce domaine prend de l’ampleur.


	L’impact de la lecture transcende de très loin les limites de nos attentes immédiates. On ne lit pas pour retenir ; on lit pour devenir. Retenir peut être une action ponctuelle, mais devenir est un processus graduel.

	Lisez, lisez, lisez, ne laissez aucun livre où la main ne passe et repasse. En règle générale, votre domaine de curiosité deviendra toujours votre domaine de créativité.


	L’information n’apporte pas la transformation ; c’est l’accumulation de l’information jusqu’au point de saturation qui apporte la transformation.

	Souvenez-vous toujours que ne pas se rappeler de ce qu’on a lu ne signifie pas qu’on n’a subi aucun impact.







 

 RÉFÉRENCES 

10Anthony Robbins, Awaken the Giant Within, New York, Free Press, 1991, P. 460.
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ENGAGEZ-VOUS INTENTIONNELLEMENT DANS DES ACTIVITÉS QUI STIMULENT LA CRÉATIVITÉ

Le protectionnisme… est un atout qui garantit le socle du développement économique.11



Paul K. Fokam




La créativité n’est pas uniquement le résultat d’un travail purement mental ou essentiellement intellectuel. Elle a une dimension mécanique qui peut être profondément activée au travers de certaines activités pratiques. Ces activités sont multiples, mais pour des besoins de concision, nous nous attarderons exclusivement sur trois d’entre elles.

Activité pratique #1 : Apprenez et investissez un peu de votre temps à des jeux de société.

Les jeux de société sont des jeux qui se pratiquent à plusieurs personnes par opposition aux jeux qui se pratiquent seuls, qui sont appelés jeux solitaires. Certains sont basés sur la rapidité et d’autres sur la stratégie. Que ce soit Splendor ou Carcassonne qui sont basés sur la stratégie, ou encore les Colons de Catane, les échecs, Patchwork ou 7 Wonders qui est un jeu de construction des civilisations antiques, basé sur la rapidité et la stratégie, la pratique constante de ces jeux de société a la capacité de stimuler notre créativité de manière exponentielle.

Robert Kiyosaki, grand défenseur de l’éducation financière dans le monde, et auteur du livre à succès aujourd’hui devenu un classique, Rich Dad Poor Dad (en français Père Riche Père Pauvre), encourage les entrepreneurs à jouer au Monopoly. Selon lui et beaucoup d’autres grands entrepreneurs, la pratique constante du Monopoly développe de manière générale l’intelligence financière et de manière spécifique, elle développe les aptitudes dans le domaine de l’immobilier.

Quelques difficultés liées à la pratique des jeux de société

La difficulté culturelle

La pratique des jeux de société n’est pas monnaie courante dans notre culture, ce qui n’est en rien louable. Quelqu’un me dirait probablement que dans notre contexte africain, il existe aussi des jeux de société. D’où la question : « Pourquoi ces jeux ne sont pas connus ? »

Je viens de citer en amont presqu’une dizaine de jeux de société et tous non africains et certains d’entre nous ont reconnus certains d’entre ces jeux et nous les jouons probablement si non nos enfants à la maison pour ceux qui en ont la culture. Mais saviez-vous qu’il existe une pléthore de jeux de société africains ?

Par exemple, le jeu Awale qui a été surnommé « le jeu d’échec africain » est l’un des jeux de société africains les plus intéressants basé sur la stratégie. Nous qui sommes Africains connaissons les échecs, mais combien d’entre nous connaissent le jeu Awale ? C’est une question de culture ! Le jeu Senet, qui a été baptisé le Monopoly de l’Ancienne Égypte, est considéré comme l’un des plus anciens jeux de table au monde. Il était déjà pratiqué par les anciens Égyptiens depuis le temps de Ramsès II.

Des recherches montrent que l’introduction de ces jeux de sociétés africains dans l’éducation pourrait accroître le niveau d’éveil et multiplier le niveau d’intelligence des apprenants. Qui plus est, ceux-ci développeraient un niveau de stratégie plus élevé que celui des autres. Malheureusement, nous trainons encore à intégrer les jeux de société dans nos habitudes, même ceux qui sont propres à notre culture.

La difficulté de la disponibilité de temps

Cette difficulté est également liée à la première ; car lorsque la pratique d’une activité n’a jamais fait partie de notre culture, il devient difficile de trouver du temps à lui consacrer. Mais lorsqu’on se rend compte de l’impact que cela peut avoir sur notre niveau de créativité et conséquemment sur notre niveau de productivité et notre rendement professionnel, notre attitude peut changer radicalement.

Activité pratique #2 : Employez constamment les expressions idiomatiques dans votre langage quotidien. 

Voilà une pratique qui stimule la créativité de manière incroyablement remarquable. La particularité des expressions idiomatiques est qu’elles sont des images codées présentées sous forme littérale. Elles rendent fertile votre imagination.

Lorsque vous dites, par exemple, « il faut hurler avec les loups », expression qui signifie qu’il faut adopter les mêmes opinions, les mêmes manières que les personnes qui nous entourent, immédiatement, une image se crée en vous. Ou encore, lorsque vous dites, « il faut travailler d’arrache-pied » lorsqu’on a un projet, expression qui signifie faire quelque chose avec acharnement ou en s’efforçant énormément, votre imagination se réveille et plus vous le faites, plus votre créativité est stimulée.

Quelques difficultés liées à la pratique des expressions idiomatiques

Première difficulté : La paresse

Nous trouvons pénible de chercher et d’employer les expressions idiomatiques dans notre langage quotidien. Il s’agit là d’une réelle paresse intellectuelle.

Reconnaissons tout de même que l’utilisation des expressions idiomatiques dans notre langage courant requiert une mesure d’investissement qui n’est pas un luxe que la majorité des gens peuvent s’offrir. Il faut identifier les bonnes expressions, savoir les employer, c’est-à-dire avoir une maîtrise de la concordance ou de la combinaison qui rend leur usage intéressant, etc.

Toutefois, notons également que la paresse qui provient du caractère difficile de cette pratique provient également de notre ignorance de ses différents avantages. Autrement dit, si nous savions quel est l’apport de cet exercice dans les résultats que nous produisons, notre attitude serait différente.

L’usage des expressions idiomatiques aiguise votre cerveau et le rend plus inventif. Regardez autour de vous rapidement et faites le tour de vos connaissances. Vous remarquerez probablement que celles d’entre elles qui font constamment usage des expressions idiomatiques, ont un niveau d’intelligence « supérieur » à celui des autres.

Si donc, elles peuvent avoir une telle influence positive sur nos facultés mentales et, donc, sur notre niveau de créativité, il serait inintelligent de les ignorer ou de les trouver encombrantes. Surmontez la paresse et mettez-vous à fond dans cette pratique et les résultats suivront sur le temps.

Deuxième difficulté : L’auto-exclusion

La deuxième difficulté que nous avons avec l’usage des expressions idiomatiques est le fait de penser qu’elles sont pour une certaine classe de personnes dont nous ne faisons pas partie. Nous nous excluons de ce monde, mais en réalité, tout le monde peut, et tout le monde doit, utiliser les expressions idiomatiques.

Activité pratique #3 : Intégrez un « Creativity Day » dans votre système de fonctionnement.

Vous pouvez choisir un jour par mois que vous baptisez « Creativity Day », qui signifie « Journée de la créativité », où vous laissez couler les idées venant de tout le monde ; où vous permettez au génie des individus de s’exprimer ; où vous encouragez les uns et les autres à libérer leur esprit et faire des propositions tel qu’ils les perçoivent intérieurement.

 

En résumé, dans cette dernière leçon, qui se veut encore plus pratique, nous avons étudié trois activités pratiques qui peuvent stimuler notre créativité de manière exponentielle.

	La première, apprenez et investissez un peu de votre temps à des jeux de société. Ici, nous avons relevé deux difficultés qui sont :
	la difficulté culturelle

	la difficulté de la disponibilité de temps






	La deuxième, employez constamment les expres- sions idiomatiques dans votre langage quotidien. Nous y avons également relevé deux difficultés qui sont :
	la paresse

	l’auto-exclusion






	La troisième, intégrez un « Creativity Day » dans votre système de fonctionnement.



Si nous prenons la peine d’intégrer dans nos mœurs et cultures ces pratiques, nous serons surpris des résultats extraordinaires qu’elles produiront dans nos différentes carrières et de manière spécifique dans notre carrière entrepreneuriale en tant qu’entrepreneurs. Il faut opérer une migration. Nous pouvons transformer le temps passé dans des activités peu profitables en temps passé dans des activités très recommandables. La différence se trouve dans une décision et une action.

Si vous n’appréciez pas les jeux de société occidentaux, eh bien, investissez-vous dans les jeux de société africains, il y en a une pléthore. Faites de l’usage des expressions idiomatiques une habitude quotidienne et vous vous rendrez vite compte que cela sera intégré dans votre culture intellectuelle et les résultats seront phénoménaux : vous verrez une augmentation nette de votre niveau de créativité.

 

CINQ CHOSES À RETENIR

 

	

	La créativité n’est pas uniquement le résultat d’un travail purement mental ou essentiellement intellectuel. Elle a une dimension mécanique qui peut être profondément activée au travers de certaines activités pratiques.




	

	Selon beaucoup de grands entrepreneurs, la pratique constante du Monopoly développe de manière générale l’intelligence financière et de manière spécifique, les aptitudes dans l’immobilier.




	

	Lorsque la pratique d’une activité n’a jamais fait partie de notre culture, il devient difficile de trouver du temps à lui consacrer. Mais lorsqu’on se rend compte de l’impact que cela peut avoir sur notre niveau de créativité et conséquemment sur notre niveau de productivité et notre rendement professionnel, notre attitude peut changer.




	

	Nous pouvons transformer le temps passé dans des activités peu profitables en temps passé dans des activités très recommandables. La différence se trouve dans une décision et une action.




	

	Faites de l’usage des expressions idiomatiques une habitude quotidienne et vous vous rendrez vite compte que cela sera intégré dans votre culture intellectuelle et les résultats seront phénoménaux.




 

 


 CONCLUSION 

Au 21e siècle, la créativité n’est pas un luxe que peuvent s’offrir ceux qui veulent, c’est une qualité que doit acquérir toute personne qui rêve de faire la différence et devenir une référence dans son domaine.

Nous investissons un temps incroyable et des ressources incommensurables dans des activités qui, très souvent, ont peu d’impact dans notre devenir existentiel. Mais combien ahurissant il peut être de nous voir hésiter lorsque nous devons investir juste un fragment de notre temps ou une petite portion de nos ressources dans des activités censées booster notre compétence et décupler nos capacités !

Or, nos choix nous façonnent et nous devons malheureusement en assumer les conséquences, que nous le voulions ou pas. Si nous décidons d’investir plus de notre temps dans ce qui importe le moins, nous en moissonnerons les fruits.

Mais si, en pensant à nos rêves, en réfléchissant un instant sur ces projets qui nous empêchent de dormir paisiblement dans la nuit, nous choisissons plutôt de nous investir dans la stimulation de notre génie, le monde profitera de notre passage dans son espace matériel.

Votre niveau de productivité est à la merci de votre niveau de créativité et votre niveau de créativité est le résultat d’un choix suivi de l’action correspondante. Alors, mettez-vous au travail comme si votre avenir en dépendait. Faites accroître votre niveau de créativité afin de multiplier votre niveau de productivité.

Des astuces, des principes, des secrets et des méthodes pratiques vous ont été donnés dans ce module. C’est à vous de les utiliser pour stimuler ou booster votre créativité afin d’exceller dans votre domaine de prédilection.

Ce que vous ferez de cette information pourra déterminer la différence entre votre compétitivité  et votre extinction dans le monde de l’entrepreneuriat ou tout simplement dans vos activités. Faites-en usage sans hésitation, devenez le génie que vous avez toujours rêvé être et atteignez les résultats que vous avez toujours voulu atteindre.

 

Whatever happens…




Always Remember U Are a Champion! (ARUAC!)
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Priorité à l’excellence…

Diamond Business Services (D-BUZ) est une entreprise de prestations des services allant des prestations intellectuelles aux prestations graphiques et d’imprimerie.


 

	Formations intra-entreprises

	Branding pour entreprises

	Conception logos

	Gadgets publicitaires

	Prestations diverses



 

Nos valeurs :

Professionnalisme – Intégrité – Excellence

 

Contacts : (+237) 674 410 039/(+237) 699 202 084

E-mail : thediamondcentre1@gmail.com
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BIENVENUE À L’ÉCOLE DES ENTREPRENEURS

 

L’école des entrepreneurs est un programme de six mois de formation en entrepreneuriat et en éducation financière, dont la vision est de bâtir une génération d’entrepreneurs dynamiques et stratégiques dont le succès est traçable et l’impact durable. Pour faciliter la participation des personnes venant de tous les domaines de la vie, les cours sont organisés uniquement une fois par semaine. La formation est bâtie sur quatre modules principaux :

		Comment devenir entrepreneur

	Développer des techniques efficaces de vente

	Comment bâtir une équipe dynamique et productive

	La planification financière personnelle






 

Contacts : (+237) 674 410 039/(+237) 699 202 084

E-mail : thediamondcentre1@gmail.com
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BIENVENUE AU PROGRAMME TRANSFORM-ACTION !

 

TRANSFORM-ACTION est un programme de trois mois d’incubation avec pour objectif la transformation mentale des participants afin de faire de chacun d’eux un agent de changement pour son environnement immédiat. Il a pour cœur de cible la communauté estudiantine qui est un maillon stratégique dans tout processus de transformation sociétale. Il est bâti autour de quatre modules principaux :

	Développer le sens de la responsabilité

	Oser accomplir ses rêves/Permission de penser grand

	Développer une culture de la lecture

	Comprendre et impulser le patriotisme économique Au sortir de cette formation, chaque participant est baptisé « BTC » qui signifie « Be The Change ».



 

Contacts : (+237) 674 410 039/(+237) 699 202 084

E-mail : thediamondcentre1@gmail.com
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BIENVENUE SUR LA PLATEFORME DIGITALE UNIVERSITÉ DE LA LIBERTÉ FINANCIÈRE (ULiF)

L’Université de la Liberté Financière (ULiF) est une plateforme digitale de coaching et d’éducation financière fondée par le Coach T. G. SONFFO qui, à ce jour, influence la façon de penser des milliers de personnes. Des modules couvrant la quasi-totalité du domaine de l’éducation financière y sont dispensés tous les jours. Parmi ces modules, on peut citer :

		La pratique de l’épargne à l’école de la liberté financière

	Comment gérer les pressions financières

	Comment développer le sens de la responsabilité

	Huit raisons pour lesquelles vous devez absolument sortir des dettes

	Pourquoi des investissements finissent mal

	Comment utiliser les pressions financières à votre avantage

	Comment rester focalisé sur vos rêves

	La culture de l’épargne et la gestion des dettes

	Liberté financière & leadership-serviteur






 

 







 

DU MÊME AUTEUR

(Motivation, Entrepreneuriat & Développement Personnel)

 

 [image: ]

On a l'habitude de dire que la vie appartient à ceux qui se lèvent tôt ; mais en réalité, il semble plutôt que la vie appartienne à ceux qui savent se creuser les méninges pour exploiter au maximum les capacités qu'elles renferment. Ce constat résume efficacement cette énième publication de T. G. SONFFO, dont la plume inspirée guide le lecteur à travers le vaste monde de la pensée et de sa prééminence sur toute autre chose. Ce livre porte sur le pouvoir des idées. Il parle d'idées tournant autour d'une conviction qui mène à l'action et produit une révolution. Il révèle le moyen d'influencer le monde par les idées et dévoile comment exploiter celles-ci pour faire fortune.

[image: ]

 « Le monde des livres est la création la plus remarquable de l'homme ; tout ce qu'il construit d'autre est éphémère. Les monuments s'effondrent, les nations déclinent, les civilisations vieillissent et disparaissent. Après une ère de ténèbres, de nouvelles idéologies en engendrent d'autres. Par contre lemonde des livres pullule d'ouvrages qui résistent à l'épreuve du temps, conservant toute la fraîcheur et la pertinence qu'ils avaient au moment de leur rédaction, révélant aux cœurs des hommes les pensées de ceux qui les ont précédés des siècles auparavant. »[image: ]

De l’évidence du constat à la complexité de l’explication, le phénomène de la ruée vers les positions de leadership que l’on observe aujourd’hui sans aucune motivation à assumer les responsabilités et aucune disposition à servir est tout de même paradoxal. Or, il existe une loi supranaturelle avec laquelle nul ne peut, hélas, transiger : quiconque veut diriger un orchestre doit accepter de tourner le dos à la foule. La problématique abordée dans ce énième ouvrage de T. G. SONFFO constitue le secret véritable de tout grand leader à savoir : servir. Dans un langage simple et une démarche rédactionnelle savamment élaborée, ce livre qui s’ouvre sur l’amalgame entre leadership et pouvoir promène le lecteur à travers sept chapitres enrichis de principes, d’éclairages et de formulations fortes, soutenus par des références d’une quinzaine d’auteurs de renom, afin de susciter non pas un leadership d’asservissement, mais un leadership motivé par le service.

[image: ]

Le changement dont nous parlons tous et que nous recherchons tant n’est pas inaccessible ; il est à portée de main si nous savons comment nous y prendre. Nous pouvons changer tout ce que nous voulons changer. Tel est le résumé de cet ouvrage de T. G. SONFFO, dont l’objectif est de provoquer en chaque lecteur le désir ardent de puiser en son for intérieur le pouvoir latent, incommensurable et infini de la pensée, en exposant succinctement la profonde vérité selon laquelle penser grand nous ouvre un univers de possibilités illimitées. Lisez-le et soyez-en transformés !

 [image: ]

On ne peut parler de succès que s’il y a eu échec au préalable, tout comme la richesse n’aurait aucun sens si la pauvreté n’avait existé. C’est dire combien la thématique de cet ouvrage est d’un intérêt évident pour le commun des mortels dont l’aspiration au succès est presqu’intrinsèque. Avec la rhétorique qu’on lui connaît, le coach-motivateur T. G. SONFFO invite le lecteur dans le voyage vers le succès, en passant par l’incontournable virage des échecs qui le mènera à coup sûr vers les clés par lesquelles il opèrera la transformation né- cessaire pour accéder au top. Lisez-le et soyez-en transformé !
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S’il est admis comme le dit un sage qu’« il n’existe rien de constant si ce n’est le changement », alors il est aussi vrai que le monde dans lequel nous vivons est dynamique. Ce dynamisme requiert une adaptation aux temps et aux changements surtout en temps de crise. C’est dans cette perspective que T. G. SONFFO propose à travers ce énième ouvrage sept attitudes dynamiques à adopter en temps de crise. Compte tenu de l’évolution du monde actuel marqué par un dysfonctionnement lié à la pandémie de l’heure, cet ouvrage trouve tout son mérite. Il s’agit d’une opportunité pour proposer une voie, des attitudes dynamiques, dans le but de permettre au public de naviguer intelligemment au milieu de toute crise ayant une portée collective. C’est avant tout la nature de la conscience collective qui va soit atténuer les effets de la crise et l’éradiquer soit la maintenir et la renforcer. Lisez-le et soyez-en transformé !
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